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Mot du président

C'est un immense plaisir pour moi de vous présenter, au nom des membres du Conseil
d'administration, le rapport annuel 2019 de la Maison de jeunes de Pointe-aux-
Trembles.La Maison des jeunes a di relever plusieurs défis. En premier lieu, il y eut le
départ de Marie-Josée Gobeil, Directrice générale depuis 2011, poste quelle a occupé
avec grand brio. En contrepartie, nous avons eu le plaisir d'accueillir Virginie Journeau
comme nouvelle directrice générale. Femme dynamique et engagée, elle a su gagner la
confiance du Conseil d’administration et de son équipe, et ce, en peu de temps.Lannée
2019 a débuté avec l'ouverture de la nouvelle Maison des Jeunes Desjardins qui fut trés
populaire auprés des jeunes. Effectivement, plus d'une centaine sont venus visiter ce
nouveau lieu et en apprendre davantage sur les activités offertes. La création de ce
nouveau lieu est une victoire pour les jeunes et les familles de Pointe-aux-Trembles.

Une belle nouveauté fut le partenariat avec Les Ballons intensifs et Prévention Pointe de
I'lle dans le cadre de la programmation Zone Active de l'arrondissement Riviére-des-
Prairies-Pointe-aux-Trembles. Ce partenariat a mené a la premiére édition du tournoi de
basketball au parc Richelieu. De plus, un nouveau projet d'ateliers culinaires a permis
d'offrir 11 sessions ol une trentaine de jeunes ont appris différentes technigues de base
en cuisine et découvert de nouveaux plats. La cuisine de la Maison des Jeunes Desjardins
est rapidement devenue un espace de partages et de connaissances qui est grandement

apprécié par les jeunes et I'équipe.

En ce qui concerne la gouvernance, six réunions ont été tenues par notre conseil
d'administration. Nous avons suivi I'évolution financiére de l'organisme ainsi que les
réalisations liées aux grandes orientations décrites sur le plan annuel. Un gros merci a
tous les membres du Conseil dAdministration qui dédient bénévolement une partie de
leur temps a appuyer la direction générale. Mention spéciale & Suzanne Bernard et Pierre
Roy qui ont quitté le CA en mars 2019. Merci pour votre contribution inestimable dans la
réussite de la construction de la Maison de jeunes Desjardins, mais aussi dans la
planification stratégiqgue 2019-2023 .Finalement, je tiens a remercier nos généreux
bailleurs de fonds qui par leurs contributions financiéres nous permettent non seulement
d'atteindre nos objectifs, mais aussi d'offrir aux jeunes Pointeliers un lieu qui leur
ressemble.

Roberto Labarca, Président




Mot de la direction

Lannée 2019 fut charniére pour les jeunes du quartier qui ont pu enfin s'approprier
leur nouveau local : La Maison des Jeunes Desjardins! Ce batiment aux couleurs
vives extérieures qui attiraient les regards depuis des mois a accueilli avec
enthousiasme ses premiéres soirées libres, ses premiers matchs de ping-pong, ses
premiéres nuits blanches! Nous espérons que ces premiers moments resteront a
jamais gravés dans les souvenirs de ces jeunes qui pourront dire fierement gu'ils ont
eté les premiers et premiéres a fouler le plancher de ce lieu unique et rassembleur

pour tous les jeunes du quartier.

Une équipe d'animation et d'intervention établie permet de poursuivre les liens
significatifs créés avec les jeunes au cours des derniéres années. La puissance de
notre organisme repose sur cette équipe composée de personnalités différentes et
complémentaires qui ont tous a coeur la jeunesse. Pour reprendre les paroles de
notre plus récent animateur ol nous croyons « au pouvoir de cette prochaine

genération » !

Le rapport annuel vous donne un apercu en images et en chiffres de la diversité des

activités offertes pour les jeunes de 12 4 17 ans de Pointe-aux-Trembles.

Virginie Journeau

Directrice générale




L' équipe de travail
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Betyna Dorminier : Intervenante Marie-Josée Gobeil c Directrice gér‘iérale

Jennifer Pereira: Animatrice LU e

Mike Fortune: Intervenant

Beatrice Leblanc-Morin: Coordonnatrice Kalvyn Louis-Cholette: Animateur
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Virginie Journeau : Directrice genérale
Claude Dalquin: Animateur
{depuis octobre 2019)




Mission

La Maison des jeunes de Pointe-aux-Trembles est un
organisme qui soutient les jeunes de 12 a 17 ans en
favorisant le développement de leur autonomie, de
leurs forces tant individuelles que collectives afin de
se réaliser comme individus et d’accroitre leur pouvoir
d’agir dans leur milieu de vie et la sociéte en géneral.

Les valeurs

OUVERTURE COLLABORATION

o* .

ENTRAIDE

ENGAGEMENT AUTONOMIE a



Premiére

session

Ouverture du local e
Desjardins

() Présentation du nouveau local et de ses activités
O 112jeunes

O Desjardins

Caisse populaire de
Pointe-aux-Trembles

Bien que linauguration officielle de la Maison des leunes Desjardins fut célébrée en
décembre 2018, les jeunes ont célébré leur propre inauguration en janvier 2019! Ce fut le
moment pour eux de découvrir les installations; table de baby-foot, table de ping-pong,
cuisine, coin télevision et console de jeux. De plus, les jeunes ont recu linformation
concernant les différentes activités offertes au sein du local, mais également a Uextérieur
tel que les cours de danse et le basket-ball libre a l'ecole Daniel-lohnson.




Devenir un point central pour les jeunes

En septembre, nous avons fait une présentation a primaire Félix-Leclerc située en
diagonale de la Maison des jeunes. Cette présentation a permis de faire connaitre la MDJ a
la prochaine génération qui la fréquentera.

Etant donné que le local Desjardins est situé en face de L'école secondaire Daniel-Johnson,
nous awvons essayé d'ouvrir nos portes sur l'heure du diner lors de la période de
recrutement a l'automne. Nous voulions attiré les jeunes qui ne viennent pas aprés 'école.
Ce fut une réussite, car nous avons eu plus d'une trentaine de jeunes par diner.

Lors de la rencontre de parents & Daniel-lohnson en octobre, nous avons distribué des
dépliants pour faire la promotion de l'activité de persévérance scolaire avec lorganisme le
réussis. Nous avons donc saisi cette opportunité pour faire du recrutement pour l'activité
du lundi et mercredi.



Partenariat
avec
I'organisme
Je Réussis

Persévérance scolaire

Local Desjardins Local La Caverne

43 séances 24 séances

544 présences 190 présences
121 jeunes rejoints 29 jeunes rejoints

frieeeeees

Au local La Caverne, les jeunes de l'année précédente sont devenus plus agés et ne veuillent
plus participer aux ateliers et nous avons donc eu a travailler sur le recrutement. Nous
avons reussi a avoir une moyenne de six jeunes chaque sair.

Au local Desjardins, ce fut assez Nombre total de présence
difficile pour l'equipe de trouver des Persévérance scolaire
jeunes gui désirent participer de facon
hebdomadaire en automne. Le 400
changement de jeunes et le 950 -
changement de personnel peuvent
avoir influencé la difficulté de créer un 300 1
noyau solide pour cette activite. 25() -
200
150 ~
100 ~
50
U -
Hiver Automne
B Desjardins B caverne




En moyenne

fiettiteee fitttitree treteeeeee
35 JEUNES PAR SEANCE 19 JEUNES PAR SEANCE 24 JEUNES PAR SEANCE

Nombre de jeunes rejoints au total

B 115

@ 1I]B$=

Le volet sportif reste un de nos outils d'intervention et de prévention le plus efficace auprés des
jeunes. Les activités sportives permettent non seulement de promouvoir les saines habitudes de vie
aupreés des jeunes, mais également de développer un réseau de pairs positifs, et surtout de s'épanouir

Des défis a surmonter

dans un environnement sécuritaire.

Malheureusement, au cours de la session d'automne, un incident nous a colté la disponibilité du
gymnase de l'école primaire Sainte-Germaine-Cousin. En réponse a cette activité annulée, nous avons
proposé d'incorporer & notre programmation des séances de musculation au Centre Roussin.
Cependant, cette initiative n'a pas trouvé écho chez les jeunes, qui désirent tout simplement jouer au
basket-ball.



Création d'un sentiment d'appartenance

La nouveauté en début d'année 2019 a créé un effet « nouveauté » qui nous a permis de
rencontrer plusieurs jeunes. Nous avons ainsi focalisé notre énergie et notre visibilité
auprés des jeunes au travers d'organisation de soirées festives.

Nombre total de jeunes rejoints
Desjardins

350

En moyenne

tretrtteeee
37 JEUNES PAR SOIREE

Horaire d'ouverture de 15h15 3 20h
les soirs de semaine

Hiver Printemps Eté Automne



L'équilibre entre les deux points de service

Louverture du nouveau point de service et le déplacement des bureaux administratifs de la
Maison des jeunes ont laissé un sentiment d'abandon chez nos jeunes vétérans du local de
la Caverne. L'offre de service en hiver 2019 fut réduite & une seule soirée libre par semaine,
les vendredis, et fut augmenté a deux pour la session d'automne.

Nombre total de jeunes rejoints
La Caverne

250

En moyenne

frerieeees
8 JEUNES PAR SOIREE

Horaire d'ouverture de 16h15 a 21h
jeudi et vendredi

Hiver Printemps Eté Automne
-10 -



Mouveauteés et
continuités!

Activités subventionnées

181 ateliers culinaires 20 cours dedanse 6 cours de boxe
Jeunes parseance 1] jeunes parséance 5 jeunes par séance P '
p 3| E A " _! g

34 jeunesrejoints 33 jeunesrejoints 19 jeunes rejoints

[

,:'mgl“

[

&’.1

Les ateliers culinaires sont un espace d'apprentissage et de découvertes pour les
adolescent(e)s. Les recettes ont été choisies en fonction des aliments de la saison et
des saines habitudes de vie. Nous avons cuisiné les courges et les pommes du Québec
pour faire découvrir des aliments locaux aux jeunes. Les ateliers de cuisines sont de
beaux moments pour apprendre aux jeunes a cuisiner, mais aussi ils nous permettent
de manger et discuter entre nous.

La danse demeure un excellent projet pour lintervention aupres des jeunes. La
session d'hiver fut dédiée au perfectionnement alors que la session d'automne fut
entamee dans l'objectif de participer a l'hiver 2020 a Secondaire en spectacle a
Daniel-Johnson, comme numeéro hors-concours. Cela représente une belle source de
motivation pour les jeunes.

En hiver dernier, nous avons planifié un cours de boxe dans l'un de nos locaux dans
les habitations Séguin : la Piaule. Malheureusement, cette activité n'a pas été un
succes; lemplacement et le moment n'étaient pas propices pour plusieurs jeunes.
Alors, pour faute de participation, nous n'avons pas réalisé toutes les séances

prévues au programme.

-1 -



Profiter du
beau temps

Saison estivale

1semaines inoubliables

Programmation a chaque point de service
28 journées libres

Sorties réalisées conjointement
T 689 présences

s &5 119 jeunes rejoints

trettteeed

La saison estivale permet d'offrir une plus grande plage-horaire et de s'assurer que
les jeunes profitent de leur été. Des animations sont organisees, mais les jeunes sont
maitres de choisir les activiteés.

Ce fut un premier été qui a nécessite beaucoup d'implication de
la part de l'égquipe puisque les deux points de service voulaient
offrir une grande variéte d'activités. De plus, la Maison des
Jeunes Desjardins n'était pas encore entierement connue
aupres de tous et toutes.




Faire
découvrir aux
jeunes
différents lieux

Sorties speciales

11 sorties réalisées
106 jeunes ont participé

La Caisse populaire Desjardins de Pointe-aux-
Trembles a offert des billets pour le match de
I'lmpact de Montréal

Les sorties permettent aux jeunes de découvrir de nouvelles activités et ainsi leur
faire vivre des expériences a l'extérieur de leur quartier. La Ronde demeure l'activité
la plus prisée avec 33 jeunes et la cabane a sucre a permis d'unir 23 jeunes et les
membres de l'équipe autour d'un bon repas.

Laser Quest Brunch All6 mon cocol Sortie entre filles

Jardin Botanique Mini-Golf Cinéma




Activités spéciales

29 jeunes

168 jeunes

S

44 jeunes

66 jeunes

Récompenser
les jeunes!

S s T

Nous avons organisé un BBQ a la fin du mois de juillet pour faire connaitre la Maison des
Jeunes et son nouveau local. Nous avons ouvert nos portes a tous les gens du quartier
afin de visiter le local et répondre a leurs questions. Ce fut une belle journeée qui a attire
beaucoup de jeunes et plusieurs voisins curieux!

Pendant L'été, en collaboration avec les Ballons intensifs et Prévention Pointe-de-Lle
des entrainements de basket-ball ont été offerts pendant six semaines. Léquipe de la
Maison des Jeunes s'assurait du bon déroulement et donnait acces a ses locaux lors des
intempeéries. Nous avons conclu la saison estivale avec un grand tournoi de basket-ball
réeunissant plusieurs jeunes autour de ce bel événement.

Afin de bien clore la saison estivale, une nuit blanche fut organisée a la Maison des
Jeunes Desjardins ou 10 jeunes ont passe la nuit a regarder des films et jouer a des jeux.
La nuit blanche a connu un fort succes a la Caverne ou 25 jeunes ont participe. Pour les
nuits blanches, il y a toujours un souper collectif qui permet de rassembler les jeunes
autour d'un bon repas et d'échanger tous ensemble.

Le dernier vendredi de la programmation de l'année 2019 fut célébré dans les deux
locaux dont une nuit blanche au local Desjardins. Des jeux ont eté organises par l'equipe
et des cadeaux furent donnés pour récompenser les gagnants. Les jeunes ont préparé
leur propre souper et ont apprécié l'expérience.

-1 -



Collaborer
pour mieux

Activités animées par |~
des partenaires

ST

|

l: M Trois ateliers offerts a nos deux emplacements par deux professionnels formés
M Sujets abordés: Santé sexuelle, Prévention de l'exploitation culturelle, Croyances et

sexualité
Distribution de condoms, digues dentaires et condoms féminins pour les jeunes

50 jeunes

Deux seances offertes au local Desjardins
Accompagnement par deux adultes formes afin de bien orienter les jeunes dans la

création de cet oeuvre collective sur le theme de la nature et la diversité

[¥'7) Y'A QUELQU’UN
[0,.0]

. . Résultat final exposé dans le conteneur bleu
5 JEunes créateurs

Le projet d'etude cible les adolescentes du gquartier et leur expérience dans les parcs
de Pointe-aux-Trembles. Une série de quatre rencontres a eu lieu afin de présenter les
résultats d'une étude réalisée au cours de l'été puis de prendre le pouls chez ces
1 [JEI’Iiﬂil:lHIltES jeunes afin de mieux comprendre l'utilisation de lespace public par les jeunes
femmes. Les jeunes ont recu un certificat de participation citoyenne afin de les

remercier.

15



Meédias sociaux

Notre outil de
communication
auprés des jeunes
et leurs parents

© Transfert du compte vers une page facebook

©

Programmation et interaction avec les jeunes

Lancement du nouveau site internet!

Les medias sociaux sont devenus un incontournable pour rejoindre les

jeunes. Les intervenants les utilisent pour afficher la programmation, sonder

les jeunes sur leurs preferences, mais egalement pour discuter a travers les

messageries privées. Les messageries privees permettent de répondre

directement aux questions des jeunes concernant notre programmation ou
connaitre la présence des différentes personnes de l'équipe présentes lors
des activités. Au total, nous avons des interactions avec une vingtaine de

jeunes

Le nouveau site internet permet aux organismes et aux parents de prendre
connaissance rapidement de notre mission et de comprendre nos moyens

d'intervention.

O * (reation au mois de mars 2019 o

* 262 abonnees

* 50 publications

* 130 stories

* 60 a 110 vues par storiesentre 60a 110
* 5sondages

* 50 votes par sondage

-16 -

708 amis
268 nouveaux amis
76 publications

6961 stories
225 publications
Entre 50 et 80 vues par publication



Travailler de

concert pour

Participation a la vie e
communautaire

Collectif Jeunesse

Comité de coordination de |a table de développement
social de PAT/ME (Coco)

AgoradelaCDC

Comité Roi-Séguin

L'équipe de la Maison des jeunes de Pointe-aux-Trembles participe activement a la
concertation locale afin de mieux saisir le contexte global dans lequel évaluent les
jeunes. La direction générale participe notamment au comité de coordination ol elle
représente le collectif jeunesse. La collaboration avec les organismes permet de
créer des projets dont chaque organisme peut contribuer selon sa mission et son
expertise.

Formation de |'equipe

Soucieuse de rester informee sur les sujets qui touchent les jeunes, les membres de
l'équipe n'hesitent pas a suivre des formations afin de peaufiner notre travail aupres
des jeunes.

* Formation de premiers soins en milieu de travail : Trois employes

Loi de la protection de la jeunesse: Une employée

Impact collectif 3.0 : Une employeée

Anxiété chez les jeunes: Une employée

Formation en entrepreneuriat coopératif: Deux employes

17



Une

Le conseil d'administration | =~

Marilyne Bernard : Administratrice

Sylvain Champagne: Trésorier et Secrétaire
Renée Desautels: Administratrice

Roberto Labarca : Président

Josée Lafreniére : Vice-Présidente
Jean-Francois O'kane: Administrateur
Sylvain Tremblay Administrateur

Deux observateurs:
Alain Deslauriers, organisateur communautaire
Marie-Eve Laviolette, agente de développement, arrondissement RDP-PAT

Le conseil d'administration qui est composé de six membres de la communauté et un
representant de la Caisse populaire Desjardins de Pointe-aux-Trembles s'est réuni six
fois dans l'année afin d'assurer la saine gouvernance de lorganisme. Le C.A peut
également compter sur l'appui d'observateurs gui travaillent au sein du quartier de
Pointe-aux-Trembles et qui sont aux faits de la réalité de la jeunesse.

AGA 2018

La presentation de l'assemblée generale annuelle eut lieu le 26 mars 2019 dans le
nouveau local de la Maison des leunes Desjardins.

* 3 membres de l'equipe étaient présents pour assurer la présentation des activités
* 10 personnes de la communauté étaient présentes

18



Des projets

Partenaires de la MDJ

structurés!

Zone active au parc Richelieu Célébration des 25 ans de la
CDC dela Pointe

* Je Réussis Les Ballons intensifs

¢ L'Anonyme

* Prévention Pointe-de-Ll'ile

e CDCde la Pointe

e CIUSSS de 'Est de Montréal

« Ecole primaire Ste-Germaine-Cousin

Cuisine collective A toute vapeur
Poste de quartier 49
Le Centre communautaire Le Mainbourg

Y'a Quelqu'un l'aut'bord du mur

Andee Structible

Ali et les Princes de la rue

Loisirs communautaires le Relais du Bout

e Ecole secondaire de Pointe-aux-
Trembles
e Ecole secondaire Daniel-Johnson

Ensemble pour les jeunes!

Je nsssis M i \ pooia o

universitaire de santé

LES BALLONS INTENSIFS PR EV ENTION et de Services Sociaux

sinte=-da:'Tla de 'Est-de-

f'!ie-deﬂ'loﬂtréf]‘
o , Québec e e



Aider les
jeunes du

Partenaires financiers e

s'épanouir

O Des.lardlns EE Riviere-des-Prairies
Caisse populaire de = ' Pointe-aux-Trembles

Pointe-aux-Trembles Montl‘éal

i Service

et Services sociaux £aca Cenh‘aide — e
QUébEC £33 * du Grand Montréal Canada Va Ie rno dhabitation

Soutien de nos élus

RAYSIDE
ABOSSIERE » Maurice H Vanier
= Jean-Yves Roy
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